
 



3. Организация деятельности Общего собрания трудового 

коллектива 

3.1. В состав Общего собрания входят все работники, находящиеся на 

оплачиваемой работе в Учреждении.  

3.2.  Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в 

течение учебного года. 

3.3. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, 

Директор Учреждения. Внеочередной созыв Общего собрания может 

произойти по заявлению 1/3 членов Общего собрания, поданному в 

письменном виде. 

3.4. Общее собрание считается правомочным, если в нём участвует более 

половины от общего числа работников. 

3.5. Ведение Общего собрания возлагается на председательствующего, 

избираемого из числа участников на первом заседании. 

3.6. Председатель Общего собрания:  

- организует деятельность Общего собрания; 

 - информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании; 

 - организует подготовку и проведение заседания; 

 - контролирует выполнение решений 

3.7. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю 

документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.  

3.8. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на 

один учебный год.  

3.9. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в 

повестку собрания, определяются соответствующим решением Общего 

собрания.  

3.10. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов присутствующих членов Общего собрания. 

3.11. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины присутствующих на собрании. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания. 

3.12. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и 

в соответствии с законодательством, согласовываются сдиректором 

Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми членами 

коллектива и администрацией Учреждения. 

3.13. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения 

всех  работников Учреждения.  

  

4. Документация и отчётность 

4.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколами.  

4.2. В протоколе фиксируются: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового 

коллектива; 

- повестка дня; 

- ход обсуждения вопросов; 



-предложения, рекомендации и замечания членов трудового 

коллектива; 

- решение.  

4.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  

4.4. Протоколы Общего собрания входит в номенклатуру дел 

Учреждения, хранятся в Учреждении постоянно и передаются по акту. 

4.5. Протоколы Общего собрания в конце года пронумеровываются, 

прошнуровываются, скрепляются подписью директора Учреждения и 

печатью Учреждения. 

4.6. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

 

5. Ответственность Общего собрания.  

Общее собрание несет ответственность: 

 - за выполнение не в полном объеме или невыполнение  задач и 

функций; 

 -соответствие принимаемых решений законодательству РФ, 

нормативно- правовым актам. 


